
教育研修体系

职业发展阶段 经营理念 晋升评审 基础技能研修 全球化 自学 职业规划教育分层级研修
下一代经营 

人才
专业性教育

持续、
转换期

发展期

发现期

探索期

经营评估

管理能力评估

晋升评审

晋升评审

按职务种类划分的研修

总括职位研修2
D-BLP
研修※1

晋升人员研修

总括职位研修1

应届毕业生第3年研修

新上任管理人员研修

新员工跟进研修

新员工分配岗位前研修

晋升人员研修

晋升人员研修

※2 作为对员工自学的

支援，由公司补助一

半的学费※1 迪睿合业务领导能力计划


